
     

Štatistický hárok projektu fondu Bratislava-Belehrad              
 

1 . Cieľová krajina:  

    Srbsko a Čierna Hora 
1B: Kód krajiny 

podľa   OECD:  

067 

2. Identifikačné číslo projektu:       

    Ţiadosť:                                       A08/NPOA/2004/02          

    Zmluva:                                        NPOA/G35/2004    

3.  Názov projektu 

    Rozvoj zamestnaneckých zručností mladých nezamestnaných v Kosove 

4. Priorita Slovenskej republiky:                    □ Rozvoj demokratických inštitúcií a formovanie trhového prostredia   

                                                                        □ Infraštruktúra (vrátane sociálnej infraštruktúry) 

                                                                        □ Tvorba krajiny, ochrana ţivotného prostredia, poľnohospodárstvo, potravinová bezpečnosť,   

                                                                           vyuţitie nerastného bohatstva  

5. Sektor: (zvoľte JEDNU alternatívu )                                                                              
□ Vzdelávanie, nešpecifikovaná úroveň (111) 

□ Vzdelávanie prvého stupňa (112) 

□ Vzdelávanie druhého stupňa (113) 

□ Nadstavbové vzdelávanie  (114)                                                                 

□ Zdravie, všeobecne (121) 

□ Zdravie, základná úroveň (122)                                                                                      

□ Populačná politika (130)                                                                     

□ Voda a hygiena (140)                        

□ Vláda a občianska spoločnosť (151) 

□ Prevencia konfliktov, mier a bezpečnosť (152) 

□ Sociálna infraštruktúra a sluţby (160) 

□ Doprava a uskladnenie (210) 

□ Komunikácia (220) 

□ Výroba a dodávky energie (230) 

□ Bankovníctvo a finančné sluţby (240) 

□ Obchod a iné sluţby (250) 

□ Poľnohospodárstvo (311) 

□ Lesníctvo (312) 

□ Rybolov (313) 

□ Priemysel (321) 

□ Nerastné bohatstvo a baníctvo (322) 

□ Výstavba (323) 

□ Obchodné politiky a regulácie (331) 

□ Turizmus (332) 

□ Všeobecná ochrana ţivotného prostredia (410) 

□ Rozvoj a podpora ţenských hnutí (420) 

□ Iná viacsektorová pomoc (430) 

□ Podpora všeobecného rozpočtu (510) 

□ Rozvojová potravinová pomoc/podpora potravinovej 

bezpečnosti (520) 

□ Pomoc v oblasti iných komodít (530) 

□ Opatrenia v prípade zadĺţenosti (600) 

□ Núdzová potravinová pomoc (710) 

□ Iná mimoriadna pomoc v núdzi  (720) 

□ Pomoc pri rekonštrukcii (730) 

□ Administratívne výdavky donorov/multilaterálne (910)  

□ Nepridelené/nešpecifikované  (998)                   
6. Obdobie trvania 

zmluvy: 

11.10. 2005 -

31.12. 2006 –  

30. 4. 2007 

7. Dátum podpisu zmluvy:      

 

3. 10. 2005 
 

8.  Projekt sa začal:         

    

10. 10. 2004 

9. Projekt sa skončil: 

     

30. 4. 2007 
 

10. Revízia zmluvy: 

   

13.12.2006  

(Plán platieb a predĺženie o 

4 mesiace) 
11. Celkový 

rozpočet/mena: 

 

4,502,000.00 SKK 

12. Z toho vlastný vklad kontraktora: 

 

 

82,000.00 SKK   

13. Z toho príspevok príjemcu pomoci: 

 

 

920,000.000  Sk   

14. Oprávnené výdavky ODA: 

 

3 500 000.00  Sk 

(50% CIDA) 

15. Kontraktor: 

Človek v ohrození, občianske zdruţenie, Svätoplukova 1, 821 09 Bratislava, Slovenská republika  www.clovekvohrozeni.sk 

Projektová manaţérka: Eliška Sláviková, tel.:/fax: +421 2 5542 22 54,  cvo@changenet.sk 

16. Partner/príjemca v cieľovej krajine: 

Gjilan Youth Center (Qendra Rinore Gjilan), NGO, Sheshi “Skenderbeu” Gjilan, Kosovo 

Projektová manaţérka: Aferdita Syla, phone: +381 280 26 501, gjilanyouthcenter@hotmail.com 

17. Stručný opis projektu: 

Cieľom projektu bolo povzbudiť a nasmerovať mladých nezamestnaných rôznej národnosti v Kosove na získanie zručností potrebných pre 

uplatnenie sa na miestnom pracovnom trhu. Súčasťou projektu bola aj stimulácia multietnického dialógu prostredníctvom  profesionalizácie 

a zvyšovania udrţateľnosti mládeţníckych centier v oblasti Gjilan. Tieto centrá slúţia ako mediátori dialógu medzi zamestnancami, 

verejnou správou a zamestnávateľmi na miestnej úrovni v cieľovom regióne. Učňovskú prax v miestnych podnikoch absolvovalo v rámci 

projektu 110 mladých pôvodne nezamestnaných  Kosovčanov, 70 absolvovalo kurz angličtiny, 60 počítačové kurzy. V rámci projektu bola 

vytvorená a sprístupnená databáza zamestnaneckých príleţitostí na miestnom trhu práce, ktorú konečný prijímateľ kontinuálne aktualizuje. 

9 účastníkov projektu absolvovalo stáţ a školenie na Slovensku. Tréningy na Slovensku boli zamerané na transfer know-how slovenských 

skúseností v oblasti budovania kapacít MVO so zameraním sa na spôsoby prekonávania sociálnej a ekonomickej zaostalosti Kosova. 
18. Miesto, dátum, mená a podpisy: 

Projektový 

manažér 

kontraktora: 

 

Eliška Sláviková 

 

Bratislava 

10. 5. 2007 

Štatutárny zástupca 

kontraktora: 

 

 

Nora Beňáková 

 

Bratislava 

10. 5. 2007 

Záverečná správa 

prijatá/schválená 

ACU:  

 

S. Benická 

Katarína Vajdová 

Bratislava 

10. 5. 2007 

Projekt schválil 

Riadiaci výbor 

fondu: 

 

Rozhodnutie 41 

 

5. 5. 2005 

Bratislava 

Stav projektu: 

 

 
Dokončený 

Platby: (SKK) 

2,100,000.00;  986 712.50 

    413, 287.50  

 

Finančnú správu prijala a 

schválila:  Mária Takáčová 

 

Dátum:      8. 2. 2007 

 

http://www.clovekvohrozeni.sk/
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